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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1.1 Область применения 

 

Комплект оценочных средств (далее – КОС) предназначен для контроля и оценки результатов 
прохождения учебной дисциплины «Правовые основы в профессиональной деятельности», 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее – ОП СПО) по 
специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 
 

1.2. Освоенные умения 

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений: 
уметь: 

У .1. Использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

У. 2. Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и 
трудовым законодательством; 

У. 3. Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения; 

 

             1.3. Усвоенные знания 

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется проверка следующих 

знаний: 
знать: 

З.1. основные положения Конституции Российской Федерации; 

З.1. права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
З.1. понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

З.1. законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной деятельности; 

З.1. организационно-правовые формы юридических лиц; 

З.1. правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
З.1. права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; З.1. порядок заключения трудового договора и основания для 
его прекращения; З.1. правила оплаты труда; 
З.1. роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; З.1. право социальной защиты граждан; 
З.1. понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

З.1. виды административных правонарушений и административной 
ответственности; З.1. нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров 

 
1.4. Результаты освоения компетенции 

В результате проведения промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется 
комплексная оценка овладения следующими общими компетенциями: 

 

Код Результат освоения компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.  

 

 
 



 
2. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

В соответствии с учебным планом и рабочей программой предусматривается промежуточный 

контроль результатов освоения. 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные требованиями ФГОС по 

дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности», направленные на формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также личностных результатов в рамках программы 
воспитания. 

 
2.1 Критерии и нормы оценки знаний обучающихся по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности» 

Оценка «5» ставится в случае: 

- знания, понимания, глубины усвоения обучающимися всего объёма программного материала; 

- умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров 

обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутри предметные связи, творчески 

применять полученные знания в незнакомой ситуации; 

- отсутствия ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала, при устных ответах 

устранения отдельных неточностей с помощью дополнительных вопросов учителя, соблюдения 

культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.  

Оценка «4» ставится в случае: 

- знания всего изученного программного материала; 

- умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров 

обобщать, делать выводы, устанавливать внутри предметные связи, применять полученные знания на 

практике; 

- допущения незначительных (негрубых) ошибок, недочётов при воспроизведении изученного 

материала; соблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления 

письменных работ. 

Оценка «3» ставится в случае: 

- знания и усвоения материала на уровне минимальных требований программы, затруднения при 

самостоятельном воспроизведении, возникновения необходимости незначительной помощи 

преподавателя; 

- умения работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на видоизменённые вопросы;  

- наличия грубой ошибки, нескольких грубых ошибок при воспроизведении изученного материала; 

незначительного несоблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, правил 

оформления письменных работ. 

Оценка «2» ставится в случае: 

- знания и усвоения материала на уровне ниже минимальных требований программы; наличия 

отдельных представлений об изученном материале; 

- отсутствия умения работать на уровне воспроизведения изученного материала, затруднения при 

ответе на стандартные вопросы; 

- наличия нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного 

материала, значительного несоблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, 

правил оформления письменных работ. 

 

2.2 Критерии оценки за тестирование 

 

Оценка 5 «отлично»» (91 % -100 %) 

Оценка 4 «хорошо» (81 % - 90 %) 

Оценка 3 «удовлетворительно» (61 % -80 %) 



Оценка 2 «неудовлетворительно» (менее 60 %) 

  

 

 

Кодификатор оценочных средств 

 
Функциональный признак 

оценочного средства 

(тип контрольного задания) 

 

 

Код оценочного средства 

 

Устный опрос УО 

Практическая работа ПР № 

Самостоятельная работа СР 

Тестирование Т 

Дифференцированный зачёт Д/З 

 

 
                                           2.3.  Формы контроля и оценивания по учебной дисциплине 

                                                                                                                                                         

Раздел/ тема учебной дисциплины Форма текущего контроля и оценивания 

Раздел 1. Основные положения Конституции РФ 
Практические занятия, самостоятельная работа, 
тестирование 

Раздел 2. Основы гражданского права 
Практические занятия, самостоятельная работа, 
тестирование 

Раздел 3. Основы трудового права 
Практические занятия, самостоятельная работа, 
тестирование 

Раздел 4. Административные правонарушения и 
административная ответственность 

Практические занятия, самостоятельная работа, 
тестирование, контрольная работа 

УД (в целом): зачет 

 



 

3. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной и итоговой 

аттестации по учебной дисциплине «Правовые основы в профессиональной 

деятельности» 

Типовая спецификация оценочного средства - Аналитическое задание 

1. Назначение 

Спецификацией устанавливаются требования к содержанию и оформлению 
вариантов оценочного средства. 

Аналитическое задание входит в состав комплекса оценочных средств и 
предназначено для текущей аттестации и оценки знаний и умений аттестуемых, 
соответствующих основным показателям оценки результатов подготовки по программе 

учебной дисциплины ОПЦ.05 «Правовые основы профессиональной деятельности» 
программы подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. 
 
                   Условия аттестации: текущий контроль 

 
 

Раздел 1. Аналитическое задание  

Задание 1. Определите вид правовых норм, которые содержатся в статьях 
Конституции РФ. Будьте внимательны – в одной статье может содержаться не одна, а 

сразу несколько норм права. 
Статья 19 

1. Все равны перед законом и судом. 
2. Государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина 

независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

Запрещаются любые формы ограничения прав граждан по признакам социальной,  
расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности. 

3. Мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные возможности 

для их реализации. 
Статья 22 

1. Каждый имеет право на свободу и личную неприкосновенность. 
2. Арест, заключение под стражу и содержание под стражей допускаются только 

по судебному решению. До судебного решения лицо не может быть подвергнуто 

задержанию на срок более 48 часов. 
Статья 31 Граждане Российской Федерации имеют право собираться мирно, без 

оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирование.  
 

 

Задание 2. Сравните каталог прав человека, перечисленных в Декларации прав 
человека ООН и в Конституции РФ. 

 
Задание 3. Приведите не менее трех аргументов «за» и «против» демократии, 

подтверждая их фактами из истории и современной жизни нашей страны. 

Английский премьер-министр Уинстон Черчилль говорил: «У демократии много 
недостатков, но у нее есть одно достоинство, состоящее в том, что до сих пор никто не 

изобрел ничего лучшего». Как вы думаете, указанное Черчиллем достоинство 
демократии – единственное? 

Задание 4. Сравните приведенные ниже преамбулы конституций различных 
государств мира с преамбулой Конституции РФ. Укажите их общие черты и 
особенности. 

а) Конституция США 



Мы, народ Соединенных Штатов, в целях образования более совершенного 
Союза; утверждения правосудия, обеспечения внутреннего спокойствия, организации 
совместной обороны, содействия общему благосостоянию и обеспечения нам и нашему 

потомству благ свободы, учреждаем эту Конституцию для Соединенных Штатов 
Америки. 

б) Конституция Швейцарской конфедерации 
Во имя Всемогущего Бога! Швейцарская Конфедерация, желая укрепить союз 

своих членов, поддержать и усилить единство, силу и честь швейцарской нации, приняла 

следующую Федеральную Конституцию. 
в) Конституция Японии 

Мы, японский народ, действуя через посредство наших должным образом 
избранных представителей в Парламенте и исполненные решимости обеспечить для себя 
и для своих потомков плоды мирного сотрудничества со всеми нациями и благословение 

свободы для нашей страны, исполненные решимости не допустить ужасов новой войны 
в результате действий правительств, провозглашаем, что народ облечен суверенной 

властью, и устанавливаем настоящую Конституцию. Государственная власть 
основывается на непоколебимом доверии народа, ее авторитет исходит от народа, ее 
полномочия осуществляются представителями народа, а благами ее пользуется народ. 

Это 
- принцип, общий для всего человечества, и на нем основана настоящая Конституция. 

Мы отменяем все конституции, законы, указы и рескрипты, противоречащие настоящей 
Конституции. Мы, японский народ, желаем вечного мира и преисполнены сознания 
высоких идеалов, определяющих наши отношения с людьми; мы полны решимости 

обеспечить нашу безопасность и существование, полагаясь на справедливость и честь 

иролюбивых народов мира. Мы хотим занять почетное место в международном 

сообществе, стремящемся сохранить мир и навсегда уничтожить на Земном шаре 

тиранию и рабство, угнетение и нетерпимость. Мы твердо уверены, что все народы мира 

имеют право на мирную жизнь, свободную от страха и нужды. Мы убеждены, что ни 

одно государство не должно руководствоваться только своими интересами, игнорируя 

при этом интересы других государств, что принципы политической морали являются 

всеобщими и что следование этим принципам - долг для всех государств, которые 

сохраняют собственный суверенитет и поддерживают равноправные отношения с 

другими государствами. Мы, японский народ, честью нашей страны клянемся, что, 

приложив все силы, мы достигнем этих высоких идеалов и целей. 

г) Конституция королевства Испании 
Дон Хуан Карлос I, Король Испании, всем, кто увидит и поймет настоящий Акт. 

Знайте, что Кортесы одобрили, а испанский народ утвердил следующую Конституцию: 

Преамбула 
Испанская Нация, желая установить справедливость, свободу и безопасность и 

обеспечить благополучие всех, кто ее составляет, используя свое суверенное право, 
заявляет о стремлении: гарантировать демократическое сосуществование в рамках 
конституции, законов в соответствии со справедливым экономическим и социальным 

порядком; установить правовое государство, которое обеспечивает верховенство закона 
как выражения воли народа; обеспечить всем испанцам и всем народам Испании 
осуществление прав человека, развитие своих культур и традиций, языков и институтов; 

способствовать прогрессу культуры и экономики для обеспечения всем достойного  
уровня жизни; создать передовое демократическое общество и взаимодействовать в 

укреплении мирных отношений и эффективного сотрудничества между всеми народами 
Земли. В соответствии с этим Кортесами одобрена и испанским народом утверждена 
следующая Конституция. 

Задание 5. Одним из механизмов защиты прав и свобод человека гражданина в 
Российской Федерации является обращение в Конституционный Суд РФ. Исходя из 
приведенных ниже положений Федерального конституционного закона «О 
Конституционном Суде Российской Федерации», определите, кто и в каких случаях 

имеет право обращаться с жалобой в Конституционный Суд РФ. В каких случаях жалоба 



в Конституционный Суд признается допустимой? Какое решение по жалобе гражданина 
может принять Конституционный Суд РФ? Каковы правовые последствия принятого 
Конституционным Судом РФ решения? 

Федеральный конституционный закон 
«О Конституционном Суде РФ» 

Глава XII. Рассмотрение дел о конституционности законов по жалобам 
на нарушение конституционных прав и свобод граждан  

Статья 96. Право на обращение в Конституционный Суд Российской 

Федерации 

Правом на обращение в Конституционный Суд Российской Федерации с 

индивидуальной или коллективной жалобой на нарушение конституционных прав и 
свобод обладают граждане, чьи права и свободы нарушаются законом, примененным или 
подлежащим применению в конкретном деле, и объединения граждан, а также иные 

органы и лица, указанные в федеральном законе. 
К жалобе помимо документов, перечисленных в статье 38 настоящего 

Федерального конституционного закона, прилагается копия официального документа, 
подтверждающего применение либо возможность применения обжалуемого закона при 
разрешении конкретного дела. Выдача заявителю копии такого документа производится 

по его требованию должностным лицом или органом, рассматривающим дело. 
Статья 97. Допустимость жалобы 

                  Жалоба на нарушение законом конституционных прав и свобод допустима, если: 

1) закон затрагивает конституционные права и свободы граждан; 

2) закон применен или подлежит применению в конкретном деле, рассмотрение 
которого завершено или начато в суде или ином органе, применяющем закон.  

Статья 98. Последствия принятия жалобы к рассмотрению 

Конституционный Суд Российской Федерации, приняв к рассмотрению жалобу 
на нарушение законом конституционных прав и свобод граждан, уведомляет об этом суд 

или иной орган, рассматривающий дело, в котором применен или подлежит применению 
обжалуемый закон. Уведомление не влечет за собой приостановления производства по 
делу. Суд или иной орган, рассматривающий дело, в котором применен или подлежит 

применению обжалуемый закон, вправе приостановить производство до принятия 
решения Конституционным Судом Российской Федерации. 

Статья 99. Пределы проверки 

Пределы проверки Конституционным Судом Российской Федерации 
соответствия Конституции Российской Федерации закона, указанного в жалобе на 

нарушение конституционных прав и свобод граждан, устанавливаются статьей 86 
настоящего Федерального конституционного закона. 

Статья 100. Итоговое решение по делу 

По итогам рассмотрения жалобы на нарушение законом конституционных прав и 
свобод граждан Конституционный Суд Российской Федерации принимает одно из 

следующих решений: 
1) о признании закона либо отдельных его положений соответствующими 

Конституции Российской Федерации; 
2) о признании закона либо отдельных его положений не соответствующими 

Конституции Российской Федерации. 

В случае, если Конституционный Суд Российской Федерации признал закон, 
примененный в конкретном деле, не соответствующим Конституции Российской 

Федерации, данное дело во всяком случае подлежит пересмотру компетентным органом 
в обычном порядке. 

В случае признания закона либо отдельных его положений не соответствующими 

Конституции Российской Федерации судебные расходы граждан и их объединений 
подлежат возмещению в установленном порядке. 

 
 
 

 
 



Раздел 2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины 
Вариант 1 Часть А 
Задания с выбором ответа Выберите один правильный ответ. 

1. Юридическим лицом признается 

A. организация; 

   Б. дееспособный гражданин; 

В. гражданин, имеющий юридическое образование; 
Г. руководитель учреждения. 

2. Регистрацию предпринимательской деятельности осуществляет(ют) 

А. администрация области;  
Б. мэрия города; 

В. налоговые органы; 
   Г. администрация района. 

3. Срочный трудовой договор заключается на срок не более 

A. десяти лет; 
   Б. одного года; 

B. пяти лет; 
   Г. пяти месяцев 

4. До направления иска в арбитражный суд его копию необходимо 

  А. отправить ответчику простым письмом; 

  Б. отправить ответчику заказным письмом с уведомлением;    

В. передать в суд до направления ответчику; 
  Г. передать телефонограммой. 

5. Срок, в течение которого решение КТС (кроме решения о восстановлении на работе) 

подлежит исполнению работодателем 

A. 3 дня; 
   Б. 3 дня по истечении 

  10 дней, предусмотренных на обжалование; 

B. 7 дней; 
   Г. 7 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

6. В зависимости от основания гражданско-правовая ответственность классифицируется на 

А. предварительную; 
Б. основную; 
В. дополнительную; 

Г. договорную. 

7. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенное 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором - это 

A. охрана труда; 
   Б. дисциплина труда; 

В. материальная ответственность; 
Г. гарантии прав работников. 

8. Локальный нормативный акт, регулирующий заработную плату 

A. ТК РФ; 
   Б. коллективный договор организации; 

В. правила внутреннего трудового распорядка;  
Г. положение о заработной плате. 

9. Занятость – это 

А. Это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, 
не противоречащая законодательству и приносящая, как правило, заработок, трудовой доход; 

   Б. Целенаправленная деятельность людей по видоизменению и приспособлению предметов природы     
для удовлетворения своих потребностей; 

   В. Вид активности человека, в результате которой получается нечто новое; 
   Г. Юридическая связь между субъектами, содержанием которой являются их взаимные, 
корреспондирующие друг другу субъективные права и обязанности по поводу тех или иных благ. 



10. Обменять товар надлежащего качества потребитель может в течение 

A) 14 дней  

Б) 10 дней 

B) 20 дней 

11. Согласно ТК РФ оплата за работу в праздничный день производится: 

A. не менее, чем в двойном размере; 

   Б. за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, а последующие часы не менее, чем в 

двойном; 

B. по соглашению между работником и работодателем. 

12. Изменение и расторжение договора возможно по 

А. соглашению сторон; 
Б. решению суда; 

В. стечению обстоятельств; 
   Г. предложению любой из сторон. 

13. Общественными отношениями в сфере государственного управления, на которые посягает 

противоправное деяние, является 

    А. объективная сторона;  
    Б. субъективная сторона;  

    В. объект административного правонарушения;  
    Г. субъект административного правонарушения. 

    Выберите несколько правильных ответов. 

14. Сокращённое рабочее время предоставляется: 

A. продавцам; 
  Б. работникам вредных производств; 

В. обучающимся без отрыва от производства; 
Г. несовершеннолетним. 

15. При сокращении численности или штата работников право на преимущественное 

оставление на работе имеют лица, имеющие 

A. поощрения от работодателя; 
   Б. более высокую производительность труда; 

B. ордена и медали; 

   Г. более высокую квалификацию. 

16. Мерами дисциплинарного взыскания являются 

А. предупреждение; 
Б.выговор; 

В. штраф; 
   Г. замечание. 

17. Нормативными актами, регулирующими материальную ответственность работников, 

являются 

А. КоАП РФ; 
   Б. ТК РФ;В.  
 В .  Правила внутреннего трудового распорядка;    

   Г. Договор о материальной ответственности. 
 

Часть В 

Задания, требующие свободного ответа 
В 1. Максимальный срок, за который оплачивается вынужденный прогул  

В 2. Наименование документа, которым оформляются переводы   
В 3. Признанная арбитражным судом неспособность должника в срок 3 месяца удовлетворить 



требования кредиторов  . 
 

Задания на соответствие В4 

Признаки юридического лица: Обстоятельства, характеризующие признаки: 

1) Организационное единство; а) материальная база деятельности организации, 
отграниченная от имущества других; 
б) возможность приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести обязанности от своего имени; в) 
организация несёт гражданско-правовую 

ответственность по своим обязательствам самостоятельно; г) 
объединение множества лиц в одно коллективное 
образование 

2) Имущественная 

обособленность; 

3) Самостоятельная 

имущественная ответственность. 

В 5. 

Вид перевода: Разновидности переводов: 

1) на постоянную работу; а) перевод на вакантную вышестоящую должность; 
б) перевод на более лёгкую работу в связи с беременностью; в) 
перевод на неквалифицированные работы в связи  

со стихийным бедствием; 
г) переезд вместе с организацией в другую местность. 

2) временный перевод. 

В 5. 

Орган по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров: 

Обстоятельства спора: 

1) КТС; а) работодатель не согласен с решением КТС о выплате 

работнику надбавки к зарплате; 
б) работодатель не согласен с отказом материально 
ответственного лица возместить недостачу материальных 

ценностей на сумму, превышающую его средний заработок; 
в) работник не согласен с наложением на него 

дисциплинарного взыскания; 
г) работник не согласен с увольнением по инициативе 
работодателя. 

2) районный суд 

 

Раздел 3. Решите ситуационные задачи 

С1. Орлова была принята на работу в магазин «Дикси» продавцом с трехмесячным 

испытательным сроком. Спустя три месяца заведующая магазином издала приказ о продлении срока 
испытания на один месяц, так как не сложилось определенного представления о деловых качествах 

Орловой. Через полмесяца после этого был издан приказ об увольнении Орловой, как не  
выдержавшей испытания. 
Оцените правомерность ситуации. 

 
С2. Гражданин М. заключил с работодателем срочный трудовой договор на три года. После истечения 

этого срока гражданин М. продолжал работу. Ни одна из сторон не потребовала 
расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия. 
Как будут оформляться данные трудовые отношения? Что произойдет с истекшим срочным 

трудовым договором? (подтвердите свой ответ статьей ТК РФ) 
С3. Сомов купил в магазине «Карина» сметану. Придя домой, и вскрыв упаковку, он увидел, что цвет 

сметаны не соответствует обычному, и усомнился в ее качестве. Он опять отправился в магазин,  
показал продавцу цвет сметаны в открытой упаковке и потребовал вернуть уплаченные за нее деньги. 
Продавец отказался это сделать, поскольку сметана была продана в пределах срока 

реализации. Сомову посоветовали обратиться на молочный завод, поскольку, по мнению продавца, 
магазин в этом случае упрекнуть не в чем и отвечать он не должен. 

Кто должен нести имущественную ответственность за проданный товар? 



Вариант 2 

Часть А 

Задание  

Подберите, используя Конституцию РФ, Гражданский кодекс РФ, Семейный кодекс РФ, 

Уголовный кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, примеры правовых норм различных видов по 

каждому из оснований классификации (материальные и процессуальные; императивные и 

диспозитивные; регулятивные и охранительные; управомочивающие, обязывающие и 
запрещающие; нормы-принципы; дефинитивные нормы). 

 

Задание Тест 

1 Правоотношение характеризуется: 

а) наличием у участников взаимных прав и обязанностей;  

б) урегулированностью нормами права; 

в) государственно-властным характером; 

г) обеспеченностью мерами государственного принуждения;  

д) обязательным формальным закреплением. 

 

2 Каковы юридические предпосылки возникновения правоотношений:  

а) нормы права, правосубъектность и юридический факт;  

б) субъекты права, объекты права и юридические факты;  

в) субъективные права и юридические обязанности?  

 

3 По какому основанию правоотношения подразделяются на регулятивные и охранительные:  

а) по отраслям права; в) способу индивидуализации?  

б) функциям права; 
 

4 Предписанная лицу и обеспеченная возможностью государственного принуждения мера 

должного поведения, которой лицу необходимо следовать в интересах управомоченного, – это: 

а) правомерное поведение; 

б) юридическая ответственность; 

в) юридическая обязанность. 

 

5 Какой элемент правоотношения включает следующие три правомочия: возможность 

определенного поведения управомоченного лица, возможность требовать определенных 

действий от обязанного лица, возможность принудительного осуществления обязанностей 

путем обращения в компетентные органы государства: 

а) юридическая обязанность; 

в) юридический факт? 

б) субъективное право; 

 
6 Предусмотренная нормами права способность лично, своими действиями приобретать и 

осуществлять права и обязанности – это: 

а) правоспособность; 

в) правосубъектность. 

б) дееспособность; 

 

7 Что такое деликтоспособность: 

а) способность лично, своими действиями совершать гражданско -правовые сделки; 

б) предусмотренная нормами права возможность иметь субъективные права и юридические 

обязанности; 



в) предусмотренная правовыми нормами способность нести юридическую ответственность за 

совершение правонарушения? 

 

8 Как называется право, принадлежащее конкретному лицу:  

а) позитивное право; б) естественное право; в) субъективное право  

 

9 Участник правовых отношений, имеющий субъективные  
права и юридические обязанности, – это: 

а) субъект права; 

в) субъект правонарушения. 

б) субъект правоотношения; 

 

10 Совокупность прав, свобод и обязанностей, определяющих положение личности в 

государственно-организованном обществе, – это: 

а) правосубъектность; 

в) правоспособность. 

б) правовой статус личности; 

 

11 Перечислите виды правового статуса личности: 

а) правоспособность, дееспособность, деликтоспособность;  

б) соблюдение, исполнение, использование; 
в) общий, специальный, индивидуальный. 

 

12 Как называется политико-правовая связь личности с государством, в котором установлена 

монархическая форма правления: 

а) гражданство; б) подданство; в) правовой статус?  

 

13 На какие две группы подразделяются юридические факты по волевому критерию (признаку):  

а) события и действия; 

б) правомерные и неправомерные; 

в) юридические акты и юридические поступки?  

 

14 Назовите юридический факт, возникший независимо от воли и сознания субъекта права:  

а) состояние в браке; 

б) поджог, повлекший гибель чужого имущества; 

в) наводнение, повлекшее гибель застрахованного имущества. 
 

15 По какому критерию выделяются правообразующие, право- изменяющие и 

правопрекращающие юридические факты: 

а) длительность существования фактических обстоятельств;  

б) правовые последствия; 

в) волевой признак? 

 

16 Что представляет собой объект правоотношения:  

а) реальное (материальное или духовное) благо, на использование и охрану которого 

направлены субъективное право и юридическая обязанность;  

б) лицо, к которому вследствие совершения правонарушения применяются меры 

государственного принуждения; 

в) жизненное обстоятельство, с которым норма права связывает возникновение, изменение и 

прекращение правоотношения? 

 
17 Может ли быть ограничена дееспособность гражданина:  



а) нет; 

б) да, в судебном порядке; 

в) да, при наличии согласия гражданина; 

г) да, по соглашению между гражданами?  

 

18 Способность лица иметь права и обязанности называется:  

а) дееспособностью; 
в) правосубъектностью. 

б) правоспособностью; 

 

19 Юридическим содержанием правоотношения являются:  

а) объект правоотношения; 

б) юридические факты; 

в) субъективные права и юридические обязанности. 

 

20 Какой элемент правоотношения включает следующие правомочия: возможность 

определенного поведения управомоченного лица, возможность требовать определенных 

действий от обязанного лица, возможность принудительного осуществления обязанностей 

путем обращения в компетентные органы государства: 
а) юридическая обязанность; 

в) юридический факт 

б) субъективное право; 

 

Задание  Определите вид перечисленных правоотношений по различным основаниям:  

а) И.С. Смирнова опубликовала сборник стихов собственного сочинения;  

б) гражданин О.П. Федоров купил у гражданки И.О. Красновой дачный участок;  
в) ОАО «Беркут» заключило договор аренды помещения под офис с администрацией г. Энска.  

 

Задание Сгруппируйте нижеприведенные нормы по методу правового регулирования (Метод 

правового регулирования — это совокупность юридических приёмов и средств, с помощью 

которых осуществляется правовое воздействие на общественные отношения: императивный, 

диспозитивный, поощрительный, рекомендательный) 

а) «Если срок аренды в договоре не определен, договор аренды считается заключенным на 

неопределенный срок» (п. 2 ст. 610 ГК РФ); 

б) «Юридическое лицо подлежит государственной регистрации в уполномоченном 

государственном органе в порядке, предусмотренном законом о государственной регистрации 

юридических лиц» (п. 1 ст. 51 ГК РФ); 

в) «Каждый обязан заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь 

памятники истории и культуры» (п. 3 ст. 44 Конституции РФ);  

г) «Заказчик вправе во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой 

подрядчиком, не вмешиваясь в его деятельность» (п. 1 ст. 715 ГК РФ);  
д) «Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине» (ст. 192 ТК РФ);  

е) «Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещенными законом» 

(ст. 45 Конституции РФ). 
 

Задания с выбором ответа. 

Выберите один правильный ответ. 

1. Предприятие может быть признано несостоятельным (банкротом) следующим 

органом 

А. Конституционным Судом РФ; Б. 

Верховным Судом РФ. 



В. областным арбитражным судом; Г. 
районным судом. 

2. Недостатком правового статуса индивидуального предпринимателя является то, что 

индивидуальный предприниматель 

А. платит значительно меньшее количество налогов и сборов, чем юридическое лицо; Б. 
имеет упрощенную процедуру регистрации; 
В. имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридического лица; 

Г. отвечает по обязательствам, связанным с предпринимательской деятельностью, всем своим 
имуществом. 

3. Согласно ТК РФ сверхурочные работы оплачиваются 

А. не менее чем в двойном размере; 
Б. по соглашению между работником и работодателем; 

В. за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а последующие часы не менее чем в двойном. 
4. Согласно ТК РФ заработная плата выплачивается работнику не реже, чем 

А. каждый месяц; 
Б. каждые полмесяца; В. 
каждую неделю. 

5. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска должна быть не 

менее 

А. 15 рабочих дней; Б. 24 
рабочих дней; 
В. 28 календарных дней; Г. 30 

календарных дней. 
6. Письменные договоры о полной материальной ответственности могут быть 

заключены с работником, достигшим возраста 

А. 15 лет; 
Б. 16 лет; 

В. 18 лет; Г. 
21 года. 

7. До наложения дисциплинарного взыскания руководитель затребует от работника 

А. заявление; 
Б. объяснительную; В. 

докладную; 
Г. ходатайства. 

8. Ограниченная материальная ответственность состоит в возмещении ущерба в 

пределах, не превышающих 

А. тарифную ставку работника; 

Б. среднего месячного заработка работника; В. 
полного размера ущерба. 

9. Безработными могут быть признаны: 

А. трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 
Б. граждане, которые в соответствии с пенсионным законодательством назначена пенсия по старости (по 

возрасту), за выслугу лет; 
В. граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

Г. граждане, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя. 



10. Дисквалификация как мера административного наказания устанавливается на срок 

до 

А. пяти лет; 

Б. от 6 месяцев до трех лет; В. от 
трех лет и более; 

Г. неограниченный. 
11. Урегулирование спорных вопросов между кредитором и должным до передачи дела в 

арбитражный суд называется порядком 

А. общественным; Б. 
правым; 

В. судебным; 
Г. претензионным. 

12. По договору розничной купли-продажи товар приобретается покупателем для 

А. временного пользования; 
Б. личных, семейных, бытовых или иных нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью; 

В. денежных расчетов между сторонами; 
Г. использования в предпринимательской деятельности. 

13. От административной ответственности может быть освобождено лицо, 

совершившее административное правонарушение, если 

А. лицо раскаивается в содеянном; 

Б. правонарушение малозначительно; 
В. правонарушение совершено в состоянии алкогольного опьянения; Г. лицо 

не достигло возраста 18 лет. 
 

Задание  

1 Определите вид правонарушения в ситуациях, представленных  в задании. Ответьте на 

вопрос: какими отраслями права регулируются предложенные ситуации? Назовите 

субъекта правонарушения, раскройте состав правонарушения в предложенных ситуациях 

(объект, объективная сторона, субъект, субъективная сторона): 

 

1) О. И. Хорькова, находясь в помещении дежурного отдела полиции, куда она была доставлена 

в связи с совершением ею административного  правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 20.1 

КоАП РФ [12], инспектором ППСП Е. П. Медведевым, рассердилась на него: грубо ругалась, 

пинала и оскорбляла Е. П. Медведева; 

 

2) А. И. Белкина регулярно опаздывала на работу, потому что утром отводила ребенка в детский 
сад. Начальнику отдела, в котором она работала, не нравились регулярные опоздания 

подчиненных; 

3) К. Б. Волков попросил у А. И. Зайцева его автомобиль, чтобы встретить подругу, которая 

прилетает в гости к К. Б. Волкову. По дороге он попал  в ДТП, в результате чего был причинен 

незначительный ущерб автомобилю; 

4) при управлении своим автомобилем С. В. Медведев нарушил правила дорожного движения и 

допустил наезд на пешеходном переходе на  П. А. Лисицину. На С. В. Медведева был наложен 

штраф, а П. А. Лисицина предъявила к нему иск о возмещении вреда; 

5) Г. П. Белкин по небрежности повредил принтер, который использовал при выполнении 

трудовых обязанностей; 

6) И. И. Мышкин регулярно собирал на своей квартире шумные вечеринки, во время одной из 

вечеринок к нему стучались соседи, но он не  стал открывать, чтобы не портить себе настроение. 

Утром И. И. Мышкин обнаружил, что затопил квартиру своих соседей с нижнего этажа;  

7) Е. А. Зайцева, забирая сына из детского сада, обнаружила на его  руке ссадины и кровоподтеки. 

Воспитатель сказала, что мальчик баловался во время прогулки и упал с горки; 
8) Губернатор П. П. Кабанов обратился в суд с иском к редакции газеты, в которой прочитал 

статью под заголовком «Двенадцать стульев из гарнитура губернатора или как “испарился” из 

областного бюджета еще один миллион долларов»; 



9) В. Н. Волков, отмечая рождение сына, произвел несколько выстрелов из ружья на детской 

площадке дома, где проживал; 
10) К. А. Лисицина и М. И. Зайцев заключили договор купли-продажи жилого дома, после чего 

они зарегистрировали переход права собственности к К. А. Лисициной, однако она не уплатила 

в согласованный срок стоимость дома, в связи с чем М. И. Зайцев обратился в суд с иском о 

взыскании невыплаченной суммы. 

 

Задание Найдите состав правонарушения в следующей ситуациях. 

Ситуация 1. Пираты захватили морское судно в нейтральных водах. 

1. Субъект: ____________________ 

2. Объект: _____________________ 

3. Объективная сторона: _____________________ 

4. Субъективная сторона: _______________________ 

К какому виду ответственности должны привлечь пиратов?  ___________ 

 

Ситуация 2. 11-летний мальчик ежедневно просит у посетителей торгового центра деньги. Один 

гражданин задержал ребенка и отвез в полицию. В ходе опроса выясняется, что его на этом месте 

оставила мать. Мать призналась, что ее семья находится в тяжелом положении и поручила ребенку 

собрать деньги возле торгового дома.  

1. Субъект: ____________________ 

2. Объект: _____________________ 

3. Объективная сторона: _____________________ 

4. Субъективная сторона: _______________________ 

К какому виду ответственности должны привлечь мать и ребенка? ________ 

 

Ситуация 3. Иванов Пётр Алексеевич совершил взлом сейфа и похитил денежные средства на 

сумму 1 миллион рублей. 

Опишите структуру состава преступления, выделив: 

Объект преступления __________________________________  

Объективную сторону _____________________________________  

Субъекта преступления_______________________________  

Субъективную сторону___________________________________  

 

Задание Определите, какое из ниже приведенных понятий не является  

признаком правонарушения? 

а) опасное поведение; 

б) опасные мысли; 

в) нарушение норм права; 

г) причинение вреда. 

 

Задание  Распределите виды правонарушений в две колонки: преступления и проступки.  

1 Кража денег из банка. 

2 Повреждение дерева. 

3 Клевета на человека. 

4 Убийство человека. 

5 Азартные игры. 

6 Ограбление прохожего. 

7 Нарушение техники безопасности. 

8 Террорист попытался угнать самолет. 



9 Рабочий совершил прогул. 

10 Женщина похитила чужого ребенка. 
11 Дебош в общественном месте. 

12 Ложное сообщение об акте терроризма. 

13 Распитие спиртных напитков в общественном месте. 

14 Переход дороги на красный свет светофора. 
 

 

Выберите несколько правильных ответов. 

14. Работодатель обязан предоставить неполное рабочее время работнику: 

А. осуществляющему уход за больным членом семьи; Б. 
желающему работать неполную рабочую неделю; В. 

находящемуся в состоянии беременности; 
Г. работающему пенсионеру. 

15. Испытанию при приёме на работу не могут подвергаться 

А. несовершеннолетние; 
Б. заключающие срочный трудовой договор; 

В. выпускники училищ, техникумов, поступающие на работу впервые по полученной специальности в 
течение 1 года; 

Г. приглашённые на работу в порядке перевода от другого работодателя. 
16. Административным взысканием является 

А. предупреждение; Б. 

выговор; 
В. увольнение; Г. 
штраф; 

17. Нормативными актами, регулирующими порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров, являются 

А. КоАП РФ; 
Б. ТК РФ; 
В. Правила внутреннего трудового распорядка Г. 

Коллективный договор организации 
Часть В 

Задания, требующие свободного ответа 

В.1.Прекращение правового статуса юридического лица без правопреемства  . 

В 2. Предложение к другому лицу заключить договор  . 
В 3. Продолжительность максимального срока отработки при увольнении работника по своей 
инициативе  . 



Задания на соответствие В 

4 

Виды юридических лиц: Организационно-правовые формы юридических лиц: 

1) Коммерческие организации; а) фонды; 

б) хозяйственные товарищества; в) 
учреждения; 
г) хозяйственные общества; 

д) общественные организации; 
е) производственные кооперативы. 

2) Некоммерческие организации. 

В 5. 

Виды юридических лиц: Организационно-правовые формы юридических лиц: 

1) Коммерческие организации; а) фонды; 
б) хозяйственные товарищества; в) 
учреждения; 

г) хозяйственные общества; 
д) общественные организации; 
е) производственные кооперативы. 

2) Некоммерческие организации. 

 

В 6. 

Виды удержаний из зарплаты Проценты удержаний из зарплаты 

1) общий размер всех удержаний по общему А) 20%; 

правилу; Б) 50%; 

2) удержания в силу закона и по В) 70%; 
нескольким исполнительным документам; Г) не установлен. 

3) удержания при взыскании алиментов на  

несовершеннолетних детей.  

 

Часть С 

Решите ситуационные задачи 

С1. Менеджер по продажам Петрова 2 марта 2015 г. подала заявление об увольнении по собственному 

желанию. 10 марта, когда приказ о ее увольнении был уже подготовлен, Петрова обратилась к 
работодателю с новым заявлением, в котором писала, что увольняться раздумала и 
просит аннулировать ее заявление. Однако работодатель отказался удовлетворить новое заявление, 

разъяснив, что на должность приглашен в порядке перевода другой работник. 15 марта 2015  г. был 
издан приказ об увольнении Петровой. Считая, что работодатель нарушил трудовое 

законодательство, Петрова обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе. 
Какое решение вынесет суд? Ответ обоснуйте, ссылаясь на статьи ТК РФ. 
С2. Получив расчетный листок при очередной выплате заработной платы, продавец Петрова 

обнаружила, что с нее удержано 30% заработной платы. Петрова обратилась в бухгалтерию, где ей 
пояснили, что в предыдущие два месяца вследствие счетной ошибки ей были выплачены излишние 

суммы, а сейчас они с нее взысканы. Посмотрев сделанные бухгалтерией расчеты, Петрова против 
оснований и размеров удержания не возражала, но заявила, что взыскание с нее сразу 30% 
заработной платы «подорвет ее семейный бюджет». Оцените правомерность ситуации. 

С3. Индивидуальный предприниматель Потапов, признанный банкротом, через шесть месяцев с 
момента такого признания, обратился в орган местной власти с просьбой вновь открыть дело и 

зарегистрировать его в качестве индивидуального предпринимателя. Свою просьбу он  
аргументировал тем, что он обанкротился не по своей вине: его торговый павильон был уничтожен 
ураганом. Однако он получил отказ. Законно ли решение местного органа власти? 

 
Вариант 3 

Часть А 

Задания с выбором ответа 

Выберите один правильный ответ. 

1. Согласно ТК РФ оплата за работу в праздничный день производится: 



А. не менее, чем в двойном размере; 
Б. за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, а последующие часы не 
менее, чем в двойном; 

В. по соглашению между работником и работодателем. 
2. Главное место среди источников трудового права занимает 

А. Конституция РФ; 
Б. Уголовный Кодекс РФ; 

В. Декларация прав человека; 
Г. Постановления Министерства труда и социального развития. 

3. Занятость - это 

А. Это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не 
противоречащая законодательству и приносящая, как правило, заработок, трудовой доход 

Б. Целенаправленная деятельность людей по видоизменению и приспособлению предметов природы для 
удовлетворения своих потребностей 
В. Вид активности человека, в результате которой получается нечто новое 

Г. Юридическая связь между субъектами, содержанием которой являются их взаимные, 
корреспондирующие друг другу субъективные права и обязанности по поводу тех или иных благ 

4. Локальный нормативный акт, регулирующий заработную плату 

А. ТК РФ; 
Б. коллективный договор организации; 

В. правила внутреннего трудового распорядка; Г. 
положение о заработной плате. 

5. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенное 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором – это 

А. охрана труда; 
Б. дисциплина труда; 

В. материальная ответственность; 
Г. гарантии прав работников. 

6. Срок, в течение которого решение КТС (кроме решения о восстановлении на работе) 

подлежит исполнению работодателем 

А. 3 дня; 

Б. 3 дня по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование; В. 
7 дней; 
Г. 7 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

7. В зависимости от основания гражданско-правовая ответственность классифицируется на 

А. предварительную; 

Б основную; 
В. дополнительную; 
Г. договорную. 

8. До направления иска в арбитражный суд его копию необходимо 

А. отправить ответчику простым письмом; 

Б. отправить ответчику заказным письмом с уведомлением; 
В. передать в суд до направления ответчику; 
Г. передать телефонограммой. 

9. Срочный трудовой договор заключается на срок не более 

А. десяти лет; 

Б. одного года; 
В. пяти лет; 
Г. пяти месяцев. 

10. Регистрацию предпринимательской деятельности осуществляет 

А. администрация области; 

Б. мэрия города; 
В. налоговые органы; 
Г. администрация района. 



11. Юридическим лицом признается 

А. организация; 
Б. дееспособный гражданин; 

В. гражданин, имеющий юридическое образование; Г. 
руководитель учреждения. 

12. Общественными отношениями в сфере государственного управления, на которые посягает 

противоправное деяние, является 

А. объективная сторона; Б. 
субъективная сторона; 
В. объект административного правонарушения; Г. 

субъект административного правонарушения. 
13. Изменение и расторжение договора возможно по 

А. соглашению сторон; Б. 
решению суда; 
В. стечению обстоятельств; 

Г. предложению любой из сторон. 
 

Выберите несколько правильных ответов 

14. Нормативными актами, регулирующими материальную ответственность работников, 

являются 

А. КоАП РФ; 
Б. ТК РФ; 

В. Правила внутреннего трудового распорядка; Г. 
Договор о материальной ответственности. 

15. Мерами дисциплинарного взыскания являются 

А. предупреждение; 
Б. выговор; 

В. штраф; 
Г. замечание. 

16. При сокращении численности или штата работников право на преимущественное 

оставление на работе имеют лица, имеющие 

А. поощрения от работодателя; 

Б. более высокую производительность труда; В. 
ордена и медали; 
Г. более высокую квалификацию. 

17. Сокращённое рабочее время предоставляется: 
А. продавцам; 

Б. работникам вредных производств; 
В. обучающимся без отрыва от производства; Г. 
несовершеннолетним. 

Часть В 

Задания, требующие свободного ответа 

В 1. Признанная арбитражным судом неспособность должника в срок 3 месяца удовлетворить 
требования кредиторов  . 
В 2. Максимальный срок, за который оплачивается вынужденный прогул  . 

В 3. Наименование документа, которым оформляются переводы 
 

Задания на соответствие В 

4. 

Вид перевода: Разновидности переводов: 

1) на постоянную работу; а) перевод на вакантную вышестоящую должность; 

б) перевод на более лёгкую работу в связи с 
беременностью; 
в) перевод на неквалифицированные работы в 2) временный перевод. 



 связи со стихийным бедствием; 
г) переезд вместе с организацией в другую 

местность. 

 

В 5. 

Орган по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров: 

Обстоятельства спора: 

1) КТС; а) работодатель не согласен с решением КТС о 

выплате работнику надбавки к зарплате; 
б) работодатель не согласен с отказом 
материально ответственного лица возместить 

недостачу материальных ценностей на сумму, 
превышающую его средний заработок; 

в) работник не согласен с наложением на него 
дисциплинарного взыскания; 
г) работник не согласен с увольнением по 

инициативе работодателя. 

2) районный суд. 

В 6. 

Признаки юридического лица: Обстоятельства, характеризующие признаки: 

1) Организационное а) материальная база деятельности организации, 

единство; отграниченная от имущества других; 
2) Имущественная б) возможность приобретать и осуществлять 
обособленность; гражданские права и нести обязанности от своего 

3) Самостоятельная имущественная имени; 
ответственность. в) организация несёт гражданско-правовую 

2) временный перевод. ответственность по своим обязательствам 
 самостоятельно; 
 г) объединение множества лиц в одно 
 коллективное образование. 

Часть С 

Решите ситуационные задачи. 

С1. Орлова была принята на работу в магазин «Дикси» продавцом- кассиром с трехмесячным 

испытательным сроком. Спустя три месяца заведующая магазином издала приказ о продлении срока 
испытания на один месяц, так как не сложилось определенного представления о деловых качествах 

Орловой. Через полмесяца после этого был издан приказ об увольнении Орловой, как не  
выдержавшей испытания. Оцените правомерность ситуации. 
С2. Гражданин М. заключил с работодателем срочный трудовой договор на три года. После истечения 

этого срока гражданин М. продолжал работу. Ни одна из сторон не потребовала 
расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия. Как будут 

оформляться данные трудовые отношения? Что произойдет с истекшим срочным трудовым 
договором? (подтвердите свой ответ статьей ТК РФ) 
С3. Сомов купил в магазине «Карина» сметану. Придя домой и вскрыв упаковку, он увидел, что цвет 

сметаны не соответствует обычному, и усомнился в ее качестве. Он опять отправился в магазин,  
показал продавцу цвет сметаны в открытой упаковке и потребовал вернуть уплаченные за нее 

деньги. Продавец отказался это сделать, поскольку сметана была продана в пределах срока  
реализации. Сомову посоветовали обратиться на молочный завод, поскольку, по мнению продавца, 
магазин в этом случае упрекнуть не в чем и отвечать он не должен. Кто должен нести 

имущественную ответственность за проданный товар? 



Эталоны верных ответов 

Вариант 1 

Часть А 

1 23 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

А В В Б Б Г Б Г А А А А В АБГ БГ БГ БГ 

Часть В В1. 
1 год В2. 

приказ 
В3. банкротство 

В4. 1г, 2а, 3в 
В5. 1аг, 2бв 
В6. 1в, 2абг 

Часть С 

С1. Ответ. Согласно ст.70 ТК РФ испытательный срок не может превышать 3-х месяцев. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и периоды, когда он 
фактически отсутствовал на работе. Руководитель автосервиса не имел права издать такой приказ.  
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 
позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого  

работника не выдержавшим испытания (ст.71 ТК РФ). 
С2. Ответ. Согласно ст.58 ТК РФ, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока действия и работник продолжает работу после истечения  срока 
действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и 
трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

С3. Ответ. Имущественную ответственность за недоброкачественный сметану должен нести продавец,  
т.е. магазин «Карина». Именно с ним Сомов заключил договор купли-продажи. Если продавец считает, 
что он не виновен в порче сметаны, то он в свою очередь может предъявить 

претензию молочному заводу или сразу обратиться в суд за наложением санкций на молочный завод, 
поскольку магазин, а не Сомов заключал договор поставки сметаны. 

Вариант 2 

Часть А 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

В Г В Б В В Б Б А Б Г Б Б АВ АВГ АГ БГ 

Часть В 

В1. ликвидация 
В2. оферта 

В3. 2 недели 
В4. 1бге, 2авд 

В5. 1ав, 2бг В6. 
1а, 2б, 3в 

Часть С 

С1. Ответ. Согласно ст. 80 ТК РФ до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет  
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

С2. Ответ. Согласно ст.137 ТК РФ излишне выплаченные суммы могут быть взысканы с работника, но 
если они были выплачены Петровой в результате математической ошибки, то они удержанию не 
подлежат. По общему правилу размер удержаний должен быть не более 20 % ежемесячно (ст.138 ТК 

РФ) 
С3. Ответ. Отказ законный. Согласно закону обанкротившийся ИП, лишь спустя год может вновь 

открыть дело. Другое дело, справедливо ли отказали Потапову в регистрации, ведь его банкротство 
вызвано уважительной причиной. Возможно, и несправедливо. Но закон формален, и в нем нельзя  



учесть все разнообразные жизненные обстоятельства. По крайней мере закон никаких 
исключений, связанных с сокращением годичного срока для повторной регистрации не 
содержит. 

Вариант 3 

Часть А 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

А А А Г Б Б Г А В В А В А БГ БГ БГ АБГ 

Часть В 

В 1. Банкротство 
В 2. 1 год 

В 3. Приказ 
В 4. 1 аг, 2 бв 

В 5. 1 в, 2 абг 
В 6. 1 г, 2 а, 3 в. 
Часть С 

С1. Ответ. Согласно ст.70 ТК РФ испытательный срок не может превышать 3-х месяцев. В 
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Руководитель автосервиса не имел 
права издать такой приказ. 
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытания (ст.71 ТК РФ). 
С2. Ответ. Согласно ст.58 ТК РФ, если ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора в связи с истечением срока действия и работник продолжает 
работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере 

трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на 
неопределенный срок. 
С3. Ответ. Имущественную ответственность за недоброкачественный сметану должен 

нести продавец, т.е. магазин «Карина». Именно с ним Сомов заключил договор купли-
продажи. Если продавец считает, что он не виновен в порче сметаны, то он в свою очередь 

может предъявить 
претензию молочному заводу или сразу обратиться в суд за наложением санкций на 
молочный завод, поскольку магазин, а не Сомов заключал договор поставки сметаны. 

 
Тестовое задание  

Проверяемые результаты обучения: ОК1, ОК6 

 

Выберите правильный ответ: 

 
Вопрос 1. Что такое договор по нормам ГК: 
1. единое волеизъявление 

2. сделка 
3. правила 

4. обычай делового оборота 
5. традиция 

Вопрос 2. Что означает свобода договора? 
1. свободу волеизъявления участников 

2. право 1 участника изменить условия сделки 



3. освобождение от обязательств 
4. право сторон в выборе формы договора 
5. волеизъявление при расторжении договора 

 
Вопрос 3. Какие условия договора признаются существенными? 

1. случайные условия 
2. условия по соглашению сторон 
3. необходимые и достаточные для данного договора 

4. обычные условия 
5. условия о договорной цене и сроках исполнения 

 

Вопрос 4. Какой договор является консенсуальным? 
1. где наличие трёх сторон участников 

2. где совершена сделка под условием 
3. договор, где произведена его оплата 
4. где передана вещь 

5. где достигнуто соглашение по всем существенным условиям 

 

Вопрос 5. Что подразумевается под офертой? 

1. предложение 

2. уступка права 
3. правила поведения участников 
4. обычай делового оборота 

5. ответ лица на предложение 
 

Вопрос 6. Договор купли-продажи считается: 
1. односторонним 
2. консенсуальным 

3. реальным 
4. обязательным в силу закона 

5. безвозмездным 
 

Вопрос 7. Что является отличительной чертой договора дарения? 

1. отличительной чертой договора дарения является обогащение одаряемого 
за счет дарителя 

2. оказание услуги 
3. передача имущественного права 
4. односторонность сделки 

5. дарение на случай смерти 
 

Вопрос 8. В ГК предусмотрены особые случаи отмены дарения, назовите 
правильный ответ? 
1. гибелью вещи 

2. изъятием ее из обращения 
3. запретом совершать обещанные действия 

4. в связи со спецификацией вещи 
5. если одаряемый совершил покушение на его жизнь 

 

Вопрос 9. Дайте характеристику договора ренты? 
1. это урегулированная нормами ЖК сделка 

2. наличие плательщика ренты 



3. передача имущества 
4. односторонний договор с предоставлением содержания 
5. возмездная договор под условием 

 
Вопрос 10. Публичный договор может быть заключен организацией: 

1. любой 
2. только коммерческой 
3. некоммерческой лишь в случае, если это предусмотрено учредительными 

документами 
4. ассоциацией 

5. только некоммерческой. 

Самостоятельная работа студента 

При выполнении заданий по самостоятельной работе, студенты группы 
делятся на подгруппы по 4-5 человек. Каждой подгруппе выдается одно задание 

по каждой теме. Студенты выполняют задания самостоятельной работы в виде 
написания эссе: 

1. Составьте претензию о невыполнении условий договора. 

2. Составьте расписку в получении денежной суммы по договору 
купли-продажи квартиры. 

3. Составьте исковое заявление в суд о неуплате суммы долга (имеется 
расписка). 

        4.Соседи с верхнего этажа вас затопили. Добровольно возмещать ущерб они не 

согласились. Составьте заявление в суд о возмещении причиненного вам ущерба.  

        5.Составьте расписку в получении денежной суммы по договору купли-

продажи гаража. 
6.Составьте схему: содержание гражданского договора. 
 

Шкала оценки образовательных достижений: 

Процент 
результативности (правильных 

ответ) 

Оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

100 – 80 5 Отлично 

79 – 70 4 Хорошо 

69 – 55 3 Удовлетворительно 

Менее 55 2 Неудовлетворительно 
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